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Informacja o realizacji strategii podatkowej za rok 2022.

Niniejsza informacja zostata sporzqdzona na podstawie Strategii podatkowej za
rok 2022 i stanowi realizacje obowiqgzku wynikajgcego z art. 27c ustawy z dnia
15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych.

1. Uwagi Wstepne

MGSolutions MGJJ spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscia spotka
komandytowa (dalej: MGS lub Spodtka) jest podmiotem wpisanym do
Krajowego Rejestru Sgdowego dnia 31 grudnia 2015 r. pod numerem
0000593967. Spodtka powstata z przeksztatcenia uchwatg nadzwyczajnego
zgromadzenia wspolnikdw MGSolutions Sp. z 0.0. z dnia 10 listopada 2015 r.
wraz z oswiadczeniami wspdlnikéw z dnia 10 listopada 2015 r. o
uczestnictwie w spotce przeksztatconej oraz umowg spotki komandytowe;j.

MGS dziata w branzy agencji zatrudnienia i na tg okolicznosé¢ zgodnie z
obowigzujgcymi w tej materii regulacjami prawnymi posiada stosowny
certyfikat o dokonaniu wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia, wydany przez Marszatka Wojewddztwa Matopolskiego z dnia
15.05.2013 r. (akutalizowany 13.07.2017r.)

Agencja Pracy Tymczasowej MGsolutions MGJJ Sp. z 0.0. Sp. k. jako jedna z
niewielu polskich agencji zatrudnienia posiada niemiecki certyfikat agencji
pracy tymczasowej (Erlaubnis zur Arbeitnehmerueberlassung BfA) na czas
nieokreslony, ktory udzielany jest agencjom, ktére bez zadnych zastrzezen
przeszty szczegétowa kontrole urzednikéw niemieckiej inspekcji pracy
Bundesagentur fuer Arbeit pod wzgledem przestrzegania dyrektyw unijnych
dot. transgranicznego $wiadczenia ustug na terenie UE, przepiséw
znowelizowanej niemieckiej ustawy o zatrudnieniu pracownikéw
tymczasowych (tzw. AUG) oraz przepisdw uktadéw zbiorowych dla pracy



tymczasowej — w tym przypadku iGZ Tarifwerk - oraz konkretnych
branzowych uktadéw pracy. Kontrola urzedu Bundesagentur fuer Arbeit w
Duesseldorfie weryfikuje i analizuje przede wszystkim poprawnosé¢ w
naliczaniu wynagrodzen pracownikéw i poszczegdélnych elementéw oraz
sktadnikow list ptac w kontekscie stosowania niemieckich przepisow dot.
minimalnego i branzowego wynagrodzenia za prace, poréwnywalnego
wynagradzania pracownikéw (tzw. Equal Pay), obszernego systemu
dodatkéw i ekwiwalentow, rozliczania urlopu wypoczynkowego oraz
stosowania np. premii poétrocznych. Kolejnym waznym punktem kontroli
jest doktadna weryfikacja zapisow umowy o prace, zawieranej kazdorazowo
z oddelegowanymi  pracownikami  tymczasowymi oraz analiza
poszczegdlnych umow handlowych i zamowien (tzw. namenliche
Konkretisierung) podpisywanych z niemieckimi kontrahentami.

Spotka caty czas rozwija swojg dziatalnos¢ na rynku polskim, z powodzeniem
dziata rowniez na rynku niemieckim.

Na szczegdlng uwage wsrdod ustug, ktére swiadczy na rynku polskim
zastuguje ustuga pracy tymczasowej, bedaca elastycznym rozwigzaniem
dajgcym szerokie mozliwosci planowania polityki zatrudnienia w firmie, a
takze reagowania na nagty wzrost zapotrzebowania na personel zewnetrzny
zwigzany z sezonowoscig produkcji, wzrostem zamowien lub zwiekszeniem
ilosci kontrahentéw. MGsolutions jako dostawca tejze ustugi przejmuje na
siebie wszystkie zobowigzania wzgledem pracownikdw oraz jest
odpowiedzialna za koordynacje catego procesu pozyskania i obstugi
kadrowej pracownika poczgwszy od selekcji, rekrutacji poprzez zatrudnienie,
na zakonczeniu wspotpracy i wystawieniu swiadectwa pracy konczac.

Ustugi pracy tymczasowej S$wiadczone sg w oparciu o obowigzujgce w
Polsce akty prawne, szczegdétowe kwestie dotyczgce pracy tymczasowej
reguluje Ustawa o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych z dnia 9 lipca
2003r. Okresla ona miedzy innymi w jakich przypadkach firmy moga
korzystac z ustug pracy tymczasowej, podstawowe prawa i obowigzki stron,
warunki, kiedy zatrudnianie pracownikdw tymczasowych jest zabronione,
rodzaj umoéw i dopuszczalny czas zatrudniania pracownikéw tymczasowych.



W ramach prowadzonej dziatalnosci na Rynku Polskim Spétka oferuje
rowniez ustugi z zakresu szerokorozumianego doradztwa personalnego. Jest
to ustuga rekrutacji statych, gdzie na zlecenie Spodtka poszukuje
pracownikéw odpowiadajgcych zapotrzebowaniu zgtoszonemu przez
Klienta. Ustuga ta jest szczegdlnie przydatna podczas poszukiwania
pracownikéw na stanowiska sredniego i wyiszego szczebla, gdzie potrzeba
0s6b o konkretnych czesto nawet niszowych na rynku umiejetnosciach.
MGsolutions przejmuje woOwczas na siebie caly proces rekrutacji,
a nastepnie rekomenduje najbardziej optymalnych pod kontem profilu
kandydatow do zatrudnienia u Klienta.

Ponad to Spodtka prowadzi sklepy odziezowe pod markg MG Shohlari Basic,
ktore adresowane sg do réoznych grup Klientéw indywidualnych. MG Shohlari
Basic jest to marka ktéry skupia nastepujgce grupy produktéw: odziez
damskg, obuwie damskie, obuwie torebki, akcesoria i dodatki.

Ws3rdd marek jakich wtascicielem jest MGsolutions MGJJ Sp. z o.0. Sp. k.
nalezy réwniez dodac¢ kolejny czyli MG Shohlari Home & Gift. Branza
wyposazenia wnetrz, akcesoriow dekoracyjnych, upominkéw to kolejna
dziedzina w jakiej preznie dziata Spoétka. Sprzedaz prowadzona jest zaréwno
stacjonarnie jak i za  posrednictwem  sklepu internetowego
www.mghome.pl.

Rynki geograficzne na ktorych podmiot prowadzi dziatalnos¢

MGS w 2022 posiadat swojg siedzibe na terytorium Polski prowadzac
dziatalno$¢ na terytorium kraju oraz na terenie Niemiec.

Struktura zarzadcza

Wktad wniesiony do Spoétki wynosi 36381,66 zt, a suma komandytowa
wynosi 10.000 zt.

Na dzien 31 grudnia 2022 roku wspodlnikami MGS byli:

1) MGJJ spodtka z ograniczong odpowiedzialno$cia — komplementariusz
uprawniony do samodzielnej reprezentacji Spotki

2) Justyna Kracik — komandytariusz

3) Joanna Gasiorowska - komandytariusz



MGJJ spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig jest wpisana do Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem 0000487530, numer regon: 122987693 i
posiada zarejestrowany i wptacony kapitat wtasny w wysokosci 5.000 zt. W
roku obrotowym 2022 r. sktad Zarzagdu MGJJ Sp. z 0.0. nie ulegat zmianom:
Prezesem Zarzadu przez caty Rok podatkowy byta Pani Joanna Ggsiorowska.

Na dzien 31 grudnia 2022 roku jedynymi udziatowcami spétki MGJJ Sp. z o.o.
byli:

1) Joanna Ggsiorowska posiadajgca 60 udziatow w kapitale wtasnym spotki

2) Justyna Kracik posiadajgca 40 udziatdw w kapitale wtasnym spotki.

Dane teleadresowe oraz rejestracyjne

Adres: ul. Myslenicka 133, 30-698 Krakdéw, Polska

Adres strony internetowej: https://www.mg-solutions.pl/

KRS: 0000593967

NIP: 6762444862

REGON: 121702760,

Stan zatrudnienia

W 2022 r. poziom przecietnego zatrudnienia w Spotce wynosit:

e pracownicy Spotki - delegowani — 1337 os.
e Pracownicy Spotki — wewnetrzna organizacja — 29 os.

Charakterystyka i zakres prowadzonej dziatalnosci

78207 DZIALtALNOSC AGENCJI PRACY TYMCZASOWEJ - DZIALALNOSC
PRZEWAZAJACA

7810Z DZIALALNOSC ZWIAZANA Z WYSZUKIWANIEM MIEJSC PRACY |
POZYSKIWANIEM

PRACOWNIKOW

7830Z POZOSTALA DZIALALNOSC ZWIAZANA Z UDOSTEPNIANIEM
PRACOWNIKOW

41107 REALIZACJA PROJEKTOW BUDOWLANYCH ZWIAZANYCH ZE
WZNOSZENIEM

BUDYNKOW



46427 SPRZEDAZ HURTOWA ODZIEZY | OBUWIA

46447 SPRZEDAZ HURTOWA WYROBOW PORCELANOWYCH, CERAMICZNYCH |
SZKLANYCH ORAZ SRODKOW CZYSZCZACYCH

7022Z POZOSTALE DORADZTWO W ZAKRESIE PROWADZENIA DZIAtALNOSCI
GOSPODARCZEJ | ZARZADZANIA

4511Z SPRZEDAZ HURTOWA | DETALICZNA SAMOCHODOW OSOBOWYCH |
FURGONETEK

46737 SPRZEDAZ HURTOWA DREWNA, MATERIAtOW BUDOWLANYCH |
WYPOSAZENIA

SANITARNEGO

46417 SPRZEDAZ HURTOWA WYROBOW TEKSTYLNYCH

Strategia gospodarcza

MGsolutions MGJJ Sp. z o0.0. Sp. k. dziata w branzy agencji zatrudnienia i na t3
okolicznos¢ zgodnie z obowigzujgcymi w tej materii regulacjami prawnymi
posiada stosowny certyfikat o dokonaniu wpisu do rejestru podmiotéw
prowadzacych agencje zatrudnienia, wydany przez Marszatka Wojewddztwa
Matopolskiego z dnia 15.05.2013 r. (akutalizowany 13.07.2017 r.). Agencja
Pracy Tymczasowej MGsolutions MGJJ Sp. z 0.0. Sp. k. jako jedna z niewielu
polskich agencji zatrudnienia posiada niemiecki certyfikat agencji pracy
tymczasowej (Erlaubnis zur Arbeitnehmerueberlassung BfA) na czas
nieokreslony. Spdtka caty czas intensywnie rozwija swojg dziatalnos¢ w zakresie
ustug $wiadczonych przez agencje zatrudnienia na rynku polskim, z
powodzeniem dziata réwniez na rynku niemieckim.

Podstawowym zakresem dziatalnosci MGS jest dziatalnos¢ w zakresie agenciji
zatrudnienia. Pozostate obszary dziatalno$ci majg na charakter pomocniczy.

W tym celu Spdétka dziata réwniez w branzy odziezowej, jest witascicielem
marki odziezowej MG Shohlari. Sprzedaz prowadzona jest za posrednictwem
kilku sklepoéw stacjonarnych oraz w hurcie. Dodatkowo Spdtka rozwija nadal
kolejng marke MG Shohlari Home & Gift oferujgc klientom indywidualnym
bogaty wybdr wyposazenia wnetrz, akcesoriow dekoracyjnych oraz
upominkéw.

Dodatkowo w zwigzku z rozpoczeciem w drugiej potowie 2019 dziatalnosci
Grupy MG w segmencie handlu detalicznego sprzetem RTV i AGD, korzystajac z



dotychczasowych kontaktéw handlowych oraz znajomosci tego segmentu MGS
zostat dostawcg hurtowym towaru na rzecz MGJJConcept Sp. z 0.0. Sp. k..

W roku podatkowym 2022 Spétka — bedaca podatnikiem podatku
dochodowego od osdb prawnych — osiggneta przychody podatkowe, ktérych
wartos¢ przekroczyta rownowartos¢ w PLN kwoty 50 miliondw euro a w
konsekwencji — w odniesieniu do roku podatkowego 2022 — MGS pozostaje
obowigzana do sporzadzenia i opublikowania (na swojej stronie internetowej)
informacji o realizowanej strategii podatkowej, o ktérej mowa w art. 27c
ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych
(t. jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1800 z pdzn. zm.; dalej: ,UPDOP”).

Zgodnie z wymogami art. 27c ust. 2 UPDOP niniejsza informacja o realizacji
strategii podatkowe] nie powinna zawieraé informacji objetych tajemnica
handlowa, przemystowg, zawodowg Iub procesu produkcyjnego.
Uwzgledniajgc te okolicznos¢ i czynigc zados¢ wymaganiom przewidzianym w
UPDOP, Spotka przedstawia nastepujgce informacje:

2. Informacje o stosowanych przez podatnika procesach
oraz procedurach dotyczacych zarzadzania
wykonaniem obowigzkéw wynikajacych z przepiséow
prawa podatkowego i zapewniajgcych ich prawidtowe
wykonanie

Spotka doktada wszelkich staran, aby w sposéb petny i prawidtowy wykonywac
obcigzajgce jg obowigzki i powinnosci podatkowe oraz sprawozdawcze, przy
dochowaniu wynikajgcych z przepiséw prawa terminéw ich realizacji.

Priorytetem dla Spodtki jest realizacja wszelkich obowigzkow rejestracji i
aktualizacji  wpisow w  odpowiednich  rejestrach  podatkowych i
publicznoprawnych, jak rowniez prawidtowa realizacja obowigzkdw zwigzanych
z terminowym skfadaniem wtasciwym organom administracji publicznej,
okresowo, badz na ich wyrazne zadanie, deklaracji, zeznan, oswiadczen oraz
informacji o charakterze podatkowym.



Jakiekolwiek niescistosci zwigzane z realizacjg ww. obowigzkéw i powinnosci,
wynikajgce z niedopatrzen badZz omytek zaistniatych przy ich wykonywaniu,
podlegajg korekcie niezwfocznie po ich stwierdzeniu przez pracownikow,
wspotpracownikéow lub partneréw biznesowych, badz tez niezwtocznie po
przekazaniu Spétce informacji o niescistosci przez wtasciwy organ administracji
publicznej.

Spotka wyklucza mozliwosé trwatego, sSwiadomego wykonywania obowigzkéw

lub powinnosci podatkowych badZz sprawozdawczych w sposéb sprzeczny z
przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa. JednoczesSnie, Spdtka w
sposdb  terminowy reguluje  wszelkie obcigzajgce jg  naleznosci
publicznoprawne, w tym w szczegdlnosci zobowigzania podatkowe.
Ewentualne zalegtosci podatkowe Spodtki w zwigzku z niezamierzonymi
omytkami zaistniatymi przy rozliczeniu podatkowym podlegajg niezwtocznemu
uregulowaniu badZ rozliczeniu ze stwierdzonymi przez witasciwy organ
administracji publicznej nadptatami naleznosci, wraz z ewentualnymi
odsetkami za zwtoke.

W roku podatkowym 2022 Spétka stosowata (i nadal stosuje) wypracowang
praktyke przeciwdziatania niewywigzywaniu sie z obowigzku przekazywania
informacji o schematach podatkowych, o ktérej mowa w art. 86l ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (t. jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1540 z
pdin. zm.; dalej: ,,Ordynacja podatkowa”).

Dodatkowo w roku podatkowym 2022 Spoétka stosowata (i nadal stosuje)
wypracowang praktyke nalezytej starannosci VAT — dajagcg mozliwosc
weryfikacji kontrahentéw Spoétki oraz prawidtowego dokumentowania
transakcji oraz pozwalajgca zabezpieczy¢ uprawnienie Spétki do odliczenia VAT
w zwigzku z nabyciem towardw lub ustug.

W Spodtce obowigzuje rowniez ugruntowana praktyka nalezytej starannosci w
podatku u zrédta (WHT) — potwierdzajgcg uprawnienie Spotki — dziatajacej w
charakterze ptatnika — do zastosowania obnizonej stawki podatku u Zzrodta lub
niepobrania go przy ptatnosciach dokonywanych na rzecz nierezydentdw.

W roku podatkowym 2022 Spétka stosowata (i nadal stosuje) wypracowang
praktyke kalkulacji podatku dochodowego o0séb prawnych umozliwiajgca
obliczenie zaliczek na podatek oraz rocznego podatku. Zgodnie z wypracowang
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praktyka, w Spoétce wskazane zostaty osoby odpowiedzialne za prawidtowe
kalkulowanie wysokosci wspomnianych zaliczek a takze wysokosci podatku
rocznego, jak rowniez za przygotowanie i ztozenie deklaracji podatkowych
(wraz z wymaganymi przepisami prawa zatgcznikami) wynikajacych z przepiséw
ustawy o CIT.

Spotka — jako ptatnik PIT i sktadek na ubezpieczenie spoteczne/zdrowotne —
stosuje (i stosowata w roku podatkowym 2022) wypracowang praktyke
kalkulacji zaliczek na PIT oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne/zdrowotne.
Zgodnie z wypracowang praktykg wskazane zostaty osoby odpowiedzialne za
prawidtowe kalkulowanie zaliczek PIT i skltadek na ubezpieczenie
spoteczne/zdrowotne, jak rowniez za przygotowanie i ztozenie stosownych
deklaracji podatkowych.

W roku podatkowym 2022 Spétka stosowata (i nadal stosuje) wypracowang
praktyke kalkulacji podatku VAT (w oparciu o przepisy ustawy z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towardéw i ustug —t. jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 685 z pdzn.
zm.; dalej: ,,ustawy o VAT”) pozwalajgcg na wyliczenie prawidtowej wysokosci
zobowigzania podatkowego w podatku VAT oraz sporzadzenie i ztozenie plikow
JPK  zawierajgcych cze$s¢ deklaracyjng i ewidencyjng (zgodnie z
rozporzagdzeniem w sprawie szczegdotowego zakresu danych, zawartych w
deklaracjach podatkowych i w ewidencji w zakresie podatku od towardw i
ustug) — w ustawowym terminie. Zgodnie z wypracowang praktyka wskazane
zostaly osoby odpowiedzialne za prawidtowe kalkulowanie podatku od
towardw i ustug oraz sporzadzenie i ztozenie plikdw JPK V7 zawierajacych
czesc deklaracyjng i ewidencyjng .

Dodatkowo nalezy wskaza¢, ze Spdtka w dalszym ciggu (podobnie jak to miato
miejsce  w poprzednich latach podatkowych) korzysta ze wsparcia
zewnetrznych doradcow podatkowych — w przypadkach wymagajacych
dodatkowej opinii podatkowej czy koniecznosSci przegladu rozliczen
podatkowych.



3.Informacja o stosowanych przez podatnika
dobrowolnych formach wspdtpracy z organami
podatkowymi

W roku podatkowym 2022 Spétka nie korzystata z zadnych dobrowolnych form
wspotpracy z organami Krajowej Administracji Skarbowej.

W szczegdlnosci Spoétka nie zawierata z Szefem Krajowej Administracji
Skarbowej umow oraz porozumien w zakresie podatkdw pozostajacych we
wiasciwosci Krajowej Administracji Skarbowej, o ktéorych mowa w Dziale 1I1B
»Wspotdziatanie” Ordynacji podatkowej, jak réwniez w roku 2022 Spdtka nie
zawierata tzw. ,uprzednich porozumien cenowych” w rozumieniu art. 81 pkt 1
ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o rozstrzyganiu sporéw dotyczacych
podwdjnego opodatkowania oraz zawieraniu uprzednich porozumien
cenowych

W roku podatkowym 2022 Spoétka wspodtpracowata z organami podatkowymi w
oczekiwanym przez nie zakresie. Terminowo i kompleksowo udzielata
wymaganych przez organy podatkowe informacji oraz wypetniata cigzgce na
niej obowigzki przewidziane przepisami prawa podatkowego.

4. Informacja o liczbie przekazanych szefowi Krajowej
Administracji Skarbowej informacji o schematach
podatkowych, o ktéorych mowa w art. 86a § 1 pkt 10
Ordynacji podatkowej

W roku podatkowym 2022 Spétka nie przekazywata informacji o schematach
podatkowych.

5. Informacje o transakcjach z podmiotami powigzanymi
UPDOP o podatku dochodowym od osdb prawnych,
ktorych wartosé¢ przekracza 5% sumy bilansowe;j
aktywOw w rozumieniu przepisow o rachunkowosci
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Rodzaj transakcji Nazwa Spotki Wartos¢ transakcji w 2022 roku ( netto w zt)

Zakup ustug MG Central Justyna Kracik 13 061 419,74
Zakup ustug MGJJ Sp. z 0.0. 150 000,00
Sprzedaz ustug MGJJ Sp. z 0.0. 4 320,00
Sprzedaz ustug MG Personal Sp. z o.0. 2 880,00
Sprzedaz ustug MG Personal Sp. z 0.0. Sp. kom. 2 880,00
Sprzedaz ustug MGJJ Joanna Ggsiorowska 5220,00
Sprzedaz ustug MGJJCONCEPT Sp. z 0.0. 2 160,00
Sprzdaz towaréw MGJJCONCEPT Sp. z 0.0. Sp. kom. 7 930 200,98
Zakup ustug MGJJCONCEPT Sp. z 0.0. Sp. kom. 15 293,22

6. Informacje o planowanych lub podejmowanych przez
podatnika dziataniach restrukturyzacyjnych

W roku podatkowym 2022 Spétka nie podjeta dziatan restrukturyzacyjnych
mogacych mie¢ wptyw na wysokos¢ zobowigzania podatkowego lub wysokos¢
zobowigzania podatkowego podmiotéow powigzanych w rozumieniu art. 1la
ust. 1 pkt 4 ustawy o CIT.

7. Informacje o ztozonych przez podatnika wnioskach o
wydanie:

e ogblnej interpretacji podatkowej:

W roku podatkowym 2022 Spoétka nie ztozyta — do Ministra wtasciwego ds.
finanséw publicznych — wniosku o wydanie interpretacji ogdlnej, o ktorej
mowa w art. 14a § 1 Ordynacji podatkowej przez Ministra Finanséw.

¢ indywidualnych interpretacji przepiséw prawa podatkowego:

W roku podatkowym 2022 Spétka nie ztozyta wniosku o wydanie indywidualnej
interpretacji, o ktérej mowa w art. 14b Ordynacji podatkowej.

e wigzgcej informacji stawkowej (WIS):
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W roku podatkowym 2022 Spoétka nie ztozyta wniosku o wydanie wigzace;j
informacji stawkowej, o ktérej mowa w art. 42a ustawy o podatku od towaréw
i ustug (t. jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 685 z pdzn. zm.).

* wigzacej informacji akcyzowej (WIA):

W roku podatkowym 2022 Spoétka nie ztozyta wniosku o wydanie wigzacej
informac;ji akcyzowej, o ktérej mowa w art. 7d ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia
2008 r. o podatku akcyzowym (t. jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 722 z pézn. zm.).

8. Informacje dotyczace dokonywania rozliczen
podatkowych podatnika na terytoriach lub w krajach
stosujgcych  szkodliwg konkurencje podatkowa
wskazanych w aktach wykonawczych wydanych na
podstawie art. 11j ust. 2 UPDOP i na podstawie art. 23v
ust. 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od osdb fizycznych oraz w obwieszczeniu
ministra wilasciwego do spraw finanséw publicznych
wydanym na podstawie art. 86a § 10 Ordynacji
podatkowej

W roku podatkowym 2022 Spétka nie dokonywata rozliczen podatkowych na
terytoriach lub w krajach stosujgcych szkodliwg konkurencje podatkowa
wskazanych w aktach wykonawczych wydanych na podstawie art. 11j ust. 2
ustawy o CIT i na podstawie art. 23v ust. 2 ustawy o PIT oraz w obwieszczeniu
ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych wydanym na podstawie
art. 86a § 10 Ordynacji podatkowe;j.

W szczegdlnosci, na terytoriach/ w krajach wskazanych w powyzszych aktach
normatywnych, Spétka w roku podatkowym 2022:

® nie byta zarejestrowana w celu rozliczenia podatkow,

¢ nie sktadata deklaracji ani formularzy podatkowych,

* nie pobierata i nie odprowadzata podatkdw.
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Niniejszy dokument zostat podany do publicznej wiadomosci
poprzez publikacje
na stronie internetowej Spotki

pod adresem

https://www.mg-solutions.pl/

w zaktadce Kontakt

Dokument jest wtasnoscig
MGSolutions MGJJ spdtka z ograniczona odpowiedzialnosciqg spotka
komandytowa

Prawa autorskie zastrzezone.
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